
株式会社あいやとは？
～ 新聞記者達から見た「株式会社あいや」 ～



（中日新聞、朝刊より抜粋）



（中日新聞、朝刊より抜粋）
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（中日新聞、朝刊より抜粋）



（日本食糧新聞より抜粋）



（日本農業新聞、
朝刊より抜粋）



㈱あいや 近年の受賞歴

8

2003年 「愛知ブランド企業」認定
2007年 経済産業省「元気なモノづくり中小企業300社」選出
2007年 「第41回グッドカンパニー大賞」優秀企業賞
2014年 経済産業省「グローバルニッチトップ100選」選出
2015年 「100年企業顕彰」大賞
2016年 日本ギフト大賞・愛知賞
2017年 経済産業省「地域未来牽引企業」選出
2019年 あいちサービス大賞「特別賞」受賞
2023年 西尾事業所 環境賞 受賞

「日本ギフト大賞　2016」の画像検索結果

「愛知ブランド」の画像検索結果
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あいやは、社員旅行や、
社内交流イベントが盛りだくさん

▲ 屋久島 縄文杉研修旅行にて ▲フィリピンへマングローブ植林研修旅行にて

▲ 沖縄研修旅行にて ▲ 沖縄での社内運動会にて

あいやでは、社員旅行や各種のイベントを通して部署の垣根を超えた交流が活発です。
例えば、春の花見、バーベキュー、新入社員歓迎会、ボーリング大会、新年会などなど。
入社後は、あなたもぜひたくさんのイベントに参加して下さいね！もちろん参加は任意です。



【(株)あいや募集要項（2027年4月入社）】
（募集要項） ※各職種、若干名。下記方法で(株)あいやホームページよりご応募ください

①法人営業職 ②事務職（出荷事務・海外輸出事務） ③品質管理職（検査、品質保証） ④人事総務職

初任給 大卒211,000円、大学院(修士)222,000円
昇給  年１回（2月） 人事考課制度に基づき、発表された号棒表により昇給。
賞与    年３回（6月、12月、１月決算賞与）
勤務地 愛知県西尾市米津町荒子33-3（転勤なし）
勤務時間 8：15-17：30 ※実働7時間45分。休憩90分（１５分＋60分＋15分）
休日        完全週休２日制（年間休日120日。会社カレンダーに準じる）
福利厚生
住宅手当、子供手当、役職手当、勤続功労金、会食補助手当、各種（健康・厚生・雇用・労災）保険完備、
社員旅行（全額会社負担で、勤務日に旅行）、社内レクリエーション行事（花見・BBQ・ボウリング大会等）、
健康診断、制服貸与、社員割引、有給休暇、退職金制度、育児休業制度、介護休業制度

（補足事項）
•産休・育休取得率 100％（2025年）
•各種保険完備（健康・厚生・労災・雇用）＋私傷病でも入院時は特約保険に加入。
•残業代は1分単位で全額支給。固定残業制なし。
•給料日に、お茶、お茶スイーツを支給
•高級抹茶、毎日無料！
•社員旅行充実。社員有志による企画で100％会社の経費負担。
（勤務日に旅行し、その日の給与も支給。帰宅した翌日は土日に設定。しっかり休めます）
•社内イベント（飲み会、懇親会、BBQ、レクリエーション等）充実。参加の際の追加負担金なし。
•部内会食補助（部署内での親睦の食事会を推奨し、補助）
•子供手当（扶養のお子様が18歳になるまで支給）
•住宅手当
•役職手当（役職があっても残業代も全額つきます。管理職だから残業代なしにはしません）
•勤続功労金（10年、20年、30年それぞれに功労金）
•資格取得支援
・リーダ研修制度あり（若手でも立候補により社内プロジェクトの運営を任されます）

•南海トラフ地震の対策訓練（年２回。社員の命を守り、社員の雇用も守ります）

（お問合せ）
〒445-0802 愛知県西尾市米津町荒子33-3 株式会社あいや 人事総務課 採用担当 宛

080-7058-7362（人事直通） ※つながらないときは、0563-56-2233（代） Mail: recruit@matcha.jp

（応募方法）

あいやHP、採用ページよりエントリーください。
https://www.matcha.co.jp/

締切：2026年４月末。エントリー及び履歴書必着
履歴書はデータにてファイル添付ください。
紙の履歴書はスキャンして添付ください。

https://www.matcha.co.jp/
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